
 

      

      ESCUELA HOMOGÉNEA  

 

 

                  MANDATO  

INTEGRAR A LA 

CULTURA NACIONAL AL 

INMIGRANTE 

         MODELO SELECCIÓN 

JERÁRQUICA  

(¿Quiénes pueden aprender en la 

escuela?)  

DIVERSIDAD: PROBLEMA  

* Opciones exclusión  

                  “se repara           

afuera”. 

*Se dirige a un “promedio”. 

*Clases expositivas           en 

simultaneo.  

*Pruebas  

 

           

 

 

D E S A F I O 

 P A S A J E 

 

 

 

  DIVERSIDAD INCLUSION 

#Diversidad: ligada a la 

DESIGUALDAD (económica) 

Actividades compensatorias: 

“Talleres”  

Escuela que contemple 

la heterogeneidad 

 

“Albergue” “Habitable” para 

el Alumno. 

       Modelo de Equidad y     

       Justicia Educativa. 

DIVERSIDAD        como 

    “SINGULARIDAD”  

 POTENCIALIDADES 

“Todos somos diversos”   

Inteligencias trayectorias 

estilos de aprendizaje 

intereses déficit talentos  

no supone NE 

aulas heterogéneas  

 

 

Enfoque:  D I V E R S I D A D   y   A U L A S    H E T E R O G É N E A S  

Objetivo del enfoque               más confianza en las posibilidades de los alumnos: TODOS 


